STATUT

Niepublicznej placowki ksztatcenia ustawicznego Forumedukacyjne.eu
Podstawa prawna: Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017r.poz.59 ze zm.);

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.).

Rozdziat I
Przepisy ogdlne
§ 1.

1. Placowka nosi nazwe: Forumedukacyjne.eu Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego
zwana dalej placéwka.

2. Typ placowki: niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego.
Nadzor nad dziatalnoscig placowka sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Placéwka uzywa pieczeci podtuznej o treSci: Forumedukacyjne.eu Niepubliczna placéwka ksztatcenia
ustawicznego PMZ nr 21/2011  22-400 Zamo$¢, ul.Wyszynskiego 102, NIP 9221050805 REGON
061458295

5. Organem Prowadzacym jest krajowa osoba fizyczna Kazimierz Wolanczuk zam. 22-400 Zamos¢, ul.
Porazinskiej 12, zwanym dalej prowadzacym.

6. Siedziba placéwki — 22-400 Zamos¢, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 102.

§ 2.

1. TIlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i podstawie programowej ksztatcenia w zawodach -
nalezy przez to rozumiec przepisy wydane na podstawie ustawy Prawo oSwiatowe;

2) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zapisang do placowki na dowolng forme ksztatcenia i
doskonalenia z wolnego naboru lub skierowang przez zamawiajgcego na zamdéwiong forme
ksztatcenia,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca kurs lub inng forme ksztatcenia lub
doskonalenia - specjaliste z wymaganymi prawem kwalifikacjami do prowadzenia tej formy zajec.

Rozdziat II.

Cele i zadania placéwki

8§ 3.

Podstawowym celem i zadaniem dziatalno$ci placowki jest zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie
podnoszenia i uzupetniania wiedzy i kompetencji ogolnych, umiejetnosci zawodowych, spotecznych i
osobistych osob dorostych oraz udzielania wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia zawodowego i okreslanie
Sciezki rozwoju zawodowego dla stuchaczy placéwki.



§ 4.

1. Powyzsze cele i zadania placdwka moze realizowac w systemie stacjonarnym lub zaocznym, w zaleznosci
od potrzeb stuchaczy i wymagan programowych, poprzez prowadzenie kursow ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, w tym:

1) kurs kompetencji ogdinych;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs inny, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdinej,

2. Innych form edukacyjnych, jak:

1) szkolen majacych za cel nabycie, uzupetnienie i/lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
spotecznych i osobistych w zakresie wynikajgcym z potrzeb srodowiskowych lub lokalnego rynku pracy,

2) treningdw i warsztatéw tematycznych dotyczacych rozwoju zainteresowan, uzdolnien i korzystania z
innych form organizacji czasu wolnego,

3) seminariéw, konsultacji i konferencji o charakterze ogdélnym lub specjalistycznym, w zakresie
wynikajacym z potrzeb spotecznych i lokalnego rynku pracy.

§ 5.

1. Kursy ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych o ktdrych mowa w §4.1, placowka prowadzi
wedtug programu nauczania wybrang stosownie do kursu, cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla poszczegdinych etapéw edukacyjnych lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
stosownie do jej zakresu, ponadto:

1) minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin,
2) kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez nauczyciela,

3) na wniosek stuchacza, ktéry uzyskat zaliczenie, placowka wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
rodzaju kursu, zgodnie z obowigzujacym wzorem zaswiadczenia.

2. Inne formy edukacyjne o ktdérych mowa w §4.2 placéwka prowadzi wedtug programéw uwzgledniajgcych
nabycie, uzupetnienie i/lub doskonalenie umiejetnosci zawodowych, spotecznych i osobistych,
umiejetnosci dotyczacych rozwoju zainteresowan, uzdolnien i korzystania z innych form organizacji czasu
wolnego wynikajgcych z potrzeb Srodowiskowych oraz umiejetnosci zamawianych przez Zamawiajgcego,
W oparciu o programy opracowane na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa, a
takze w oparciu o programy autorskie opracowane przez nauczycieli.

Rozdziat III
Organy placéwki i ich kompetencje

§ 6.

1. Organ prowadzacy posiada nastepujgce kompetencje:
1) nadanie pierwszego statutu i wnoszenie pézniejszych zmian,
2) ustalanie wysokosci optat za przyjete formy ksztatcenia,
3) powotywanie i odwotywanie Dyrektora placowki,
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4) zatrudnianie nauczycieli,
5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora placowki,
6) ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw.

2. Organ prowadzacy wystepuje jako strona w podpisywanych umowach z innymi podmiotami.

§7.
1. Placéwka posiada nastepujgce organy:
a) Dyrektor
b) Grupa programowa.
§ 8.

1. Dyrektora placéwki powotuje i odwotuje prowadzacy, ktory moze petnic te funkcje.
2. Dyrektor placowki kieruje biezacg dziatalnoScig oraz reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

2) realizuje uchwaty grupy programowej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie ich
pobytu w placéwce,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegolnych,
5) nadzoruje proces rekrutacji stuchaczy,
6) zatwierdza programy nauczania,

7) stwarza warunki do dziatan wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej i innowacyjnej placéwki.

§ 9.

Dyrektor moze powotac zastepce dyrektora ds. organizacji ksztatcenia.

§ 10.

1. W placowce dziata Grupa Programowa, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. W skiad grupy programowej wchodzi dyrektor, v-ce dyrektor i wszyscy nauczyciele placéwki, ktérzy
obradujg na posiedzeniach grupy programowej.

Na posiedzeniach grupy programowej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, inne zaproszone osoby.

4. Wszyscy cztonkowie grupy programowej jak i osoby zaproszone, sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, ich rodzicéw lub innych
nauczycieli i pracownikéw placowki.

5. Przewodniczgcym grupy programowej jest dyrektor placowki.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania grupy programowej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

7. Dyrektor placowki przedstawia grupie programowej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.



§ 11.
1. Do kompetencji grupy programowej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w placéwce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioskéw o przyznanie, nagréd,
odznaczen i wyrdznien,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placdwki.

2. Uchwaty grupy programowej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

3. Grupa programowa ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania grupy programowej sg protokotowane w ksigzce protokotow.

Rozdziat IV

Organizacja placowki

§ 12.
1. Do realizacji celow i zadan placowka zatrudnia i zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajacy kwalifikacje okreSlone odpowiednio w stosownych przepisach,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowag
realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Organizacjg poszczegdlnych form ksztatcenia i decyzje o ich prowadzeniu podejmuje Dyrektor, zgodnie z
zapotrzebowaniem stuchaczy, warunkami okreslonymi przez programy nauczania i plan finansowy danej
formy ksztatcenia.

3. W placéwce przyjmuije sie:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa zajeciowa, realizujgca zajecia na podstawie programu

i zgodnie z opracowanym dla niej harmonogramem,
2) grupe zajeciowg tworzg stuchacze w liczbie min. 10 oséb,
3) prowadzacy moze zezwoli¢ na dziatanie grupy zajeciowej z mniejszg liczbg oséb,

4) zamawiajgcy moze ustali¢ inng liczebnosS¢ grupy, na warunkach finansowych zaakceptowanych przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem warunkéw zalecanych przez forme zaje€ i jej program.

§ 13.
1. Zajecia prowadzone sg w godzinach dostosowanych do potrzeb stuchaczy lub zamawiajgcego.
2. Godzina lekcyjna jest podstawowg jednostkg czasu pracy i wynosi 45 minut.

3. Zajecia mogg by¢ prowadzone w blokach bedacych wielokrotnoscig podstawowej jednostki.
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Ilos¢ godzin i czas trwania zajec ustala Dyrektor w oparciu 0 wymagania programowe, przepisy BHP i woli
Zamawiajgcego.

Okresem dziatania jest rok szkolny.

§ 14.

Stosowne zaswiadczenia o uczestnictwie lub ukonczeniu danej formy zaje¢, wydawane bedg na zyczenie
zamawiajgcego lub stuchacza.

Nabyte wiadomosci i umiejetnosci okreslone bedg przy zastosowaniu skali ocen jak w systemie o$wiaty
chyba ze, zamawiajacy ma inne oczekiwania.

Po zakonczeniu formy ksztatcenia, stosownie do wymogoéw programowych badz wymogow
Zamawiajgcego, mogg by¢ organizowane egzaminy koncowe.

Placowka w pracy dydaktycznej moze wykorzystywac programy opracowane przez wiasciwe instytucje.

§ 15.

Placowka prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia, ktdra obejmuje:
1) program nauczania,

2) dziennik zajeg,

3) ksiege stuchaczy kursow ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen,

5) inng, zlecong przez Zamawiajgcego,

6) dla niektorych form - listy obecnosci na kursie podpisane przez stuchaczy.

Do dziennika zajec wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kurséw lub uczestnikow ksztatcenia w innych formach edukacyjnych,
2) liczbe godzin zajet,

3) tematy zaje¢,

4) obecnosc¢ stuchaczy.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie, a w
przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jej
tozsamos¢,

2) date wydania zaswiadczenia,
3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu nauczania, ktéry
zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;



2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacii;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw i stuchaczy, ktore w przypadku uczestnikéw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem
w danym zawodzie okre$lone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposdb i forme zaliczenia.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki pracownikéw
§ 16.

W celu realizacji zadan placéwki dyrektor moze za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia¢ nauczycieli i
zleca¢ wykonanie okreslonych prac w oparciu o umowy o prace lub umowy cywilno-prawne.

Zajecia na poszczegolnych formach ksztatcenia ustawicznego prowadzg nauczyciele.
Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z programem nauczania, z dotozeniem wszelkich staran, jak
najlepszg wiedzg merytoryczng i pedagogiczng, wykorzystujgc wszelkie formy i metody pracy,
dostosowujac je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

2) obiektywnie i sprawiedliwie sprawdzac i ocenia¢ wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy w formach
przewidzianych programem nauczania,

3) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania,

4) przestrzegac¢ ochrony danych osobowych stuchaczy,

5) prowadzi¢ zajecia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
6) wzbogaca¢ swdj warsztat pracy i dba¢ o mienie placowki,

7) dochowac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

8) uczestniczy¢ w zebraniach grupy programowej.

Nauczyciele majg prawo do:

1) swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,

2) poszanowania godnosci osobistej,

3) wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zawartg umowa.

§ 17.

Kierownikiem danej formy ksztatcenia jest dyrektor placéwki, zwany dalej kierownikiem kursu.

Funkcje kierownika kursu dyrektor placowki moze powierzy¢ innej osobie.
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3. Kierownik kursu ma prawo i obowigzek wykonywania w szczegolnosci:
1) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dang forma ksztatcenia,
2) ustalania terminarza odbywania zajec,
3) nadzoru nad realizacjg programu nauczania przez osoby prowadzgce zajecia,

4) wystepowania z wnioskiem do dyrektora placowki i organu prowadzgcego o nawigzywanie i
rozwigzywanie uméw z osobami zatrudnionymi,

5) zgtaszania organowi prowadzgcemu potrzeb nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu danej formy
ksztatcenia.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki Stuchaczy
§ 18.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych 0so6b,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli wiedzy stuchacza,

3) poszanowania godnosci osobistej,

4) rezygnacji z danej formy ksztatcenia na zasadach okreslonych w regulaminie tej formy ksztatcenia.
2. Obowigzkiem stuchacza jest:

1) stosowanie sie do regulaminu danej formy ksztatcenia,

2) regulowanie naleznosci za udziat w danej formie ksztatcenia w ustalonych terminach i kwotach,

3) zlozenia wymaganych danych osobowych i uiszczania ustalonych opfat,

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,

5) samoksztatcenia wedtug wskazan nauczyciela,

6) Scistego przestrzegania polecen nauczyciela dotyczacych realizacji materiatu programowego,

7) terminowego zaliczenia ustalonych przez nauczyciela partii materiatu nauczania i przystgpienie do
egzamindw sprawdzajacych w wyznaczonym terminie,

8) przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego,

9) szanowania mienia placéwki.

§ 19.

1. Dyrektor placowki moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajecia w wymiarze powyzej potowy liczby godzin zaje¢,
2) nie opfacania naleznosci za kurs zgodnie z regulaminem kursow,
3) przychodzac na zajecia pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
4) nie przestrzegania regulaminu palcowki.

5) agresywnego zachowania zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osdéb oraz przejawdw wandalizmu,
konfliktu z prawem.

2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej czesSci optaty za dang forme
ksztalcenia.
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3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty grupy programowej.

§ 20.

1. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji o skresleniu.

2. Organ prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwotania ma obowigzek podtrzymaé w mocy lub
uchyli¢ decyzje dyrektora placowki.

Rozdziat VII

Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ placéwki.

§ 21.
1. Dziatalnos¢ placéwki finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
1) opfat wnoszonych przez stuchaczy za uczestnictwo w kursach i innych formach edukacyjnych,

2) optat wnoszonych przez zamawiajacych za organizacje i prowadzenie kurséw i innych form
edukacyjnych,

3) wnoszonych przez podmioty fizyczne i prawne w zakresie dziatalnosci statutowej, w tym dotacje i
darowizny na zasadach okreslonych innymi przepisami.

2.Dokumentacja finansowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Za finansowanie placowki odpowiedzialny jest organ prowadzacy.

4. Obstuge ksiegowa placowki prowadzi organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

Zasady rekrutacji do placowki

§ 22.

1. Oferta kurséw ksztatcenia w formach pozaszkolnych i innych form edukacyjnych kierowana jest do oso6b
zapisujacy sie z wolnego naboru lub do grup skierowanych przez Zamawiajgcego.

2. Zgtoszenie uczestnictwa z wolnego naboru do formy ksztatcenia odbywa sie poprzez wypetnienie i
doreczenie Karty zapisu zamieszczonej na stronie internetowej placowki lub dostepnej w sekretariacie
placowki.

Przy zapisie obowigzuje zasada pierwszenstwa.
4. 0 zakwalifikowaniu sie do grupy, interesant zostaje powiadomiony bezposrednio.

W przypadku zamkniecia listy grupy, kolejni kandydaci zapisywani sg na tworzacg sie nowg grupe jako
oczekujacy.

6. Stuchacz oczekujacy, po skompletowaniu grupy, zostaje niezwtocznie powiadomiony telefonicznie, a w
przypadku nieskompletowania jej, najdalej w ciggu 7 dni otrzymuje informacje z propozycjg dalszego
oczekiwania lub rezygnacji.



Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 23.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut jest dostepny w siedzibie i na stronie internetowej placéwki www.forumedukacyjne.eu.

Tracg moc zapisy Statutu z dnia 12 listopada 2011r.

H w =

Statut — tekst jednolity, obowigzuje od 1 grudnia 2017r.

Organ prowadzacy — os. fiz. Wolanczuk Kazimierz



